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南通大学杂志社
	姓名
	　顾理辉
	性别
	　男
	　部门
	　南通大学学报社会科学版编辑部

	出生年月
	1979.08
	政治面貌
	民盟
	学历、学位
	大学本科
硕士

	现聘专业技术职务及聘任时间
（转评专业技术职务分行填写） 
	助理研究员2008.4
编辑2015.07

	  是否遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，
具有良好的学术声誉、学术道德和合作精神　
	是
是


1、 基本情况

二、任现职以来业绩
1. 工作情况
	南通大学学报社会科学版近五来取得了较为优异的成绩，获得多项荣誉。学报连续四届获得全国百强社科学报，多被中国科技论文在线评为优秀期刊一、二等奖，2012年学报成为人大复印资料重要转载来源期刊。学报先后被评为RCCSE学术期刊核心期刊扩展版和RCCSE学术期刊核心期刊（A），2011-2019先后被评为CSSCI来源期刊扩展版和CSSCI来源期刊，2015、2018年本刊连续入选北京大学《中文核心期刊要目总览》，同时被中国社会科学院中国社会评价中心评为“中国人文社会科学综合评价AMI”扩展期刊。2015、2017年刊物荣获中共江苏省委宣传部表彰，栏目“长三角与长江经济带发展论坛”“哲学研究”被评为优秀栏目并获得资助。
作为一名责任编辑，负责法学研究、社会学研究、教育学心理学等几个栏目。近年来，本人所编发的文章的质量持续稳定：社会学栏目一直以优秀博士稿件的刊发为主，取得了较高且稳定的转载率，其下载量居于刊物所发文章的前列。2015年第5期栏目编发的两篇文章同时被人大复印资料全文复印，；法学栏目则与国内几个法学院校保持密切联系，多次赴上海、济南等地组稿，连续刊发包括中国政法大学、西南政法大学、山东大学法学院、华东政法大学、武汉大学法学院等高校的博士生导师和优秀博士论文，影响逐渐扩大。2015年第4期、2017年第5期组织专题“法家思想与依法治国”，取得较好反响，尤其之后产生十多条影响因子。

作为学报社会科学版编辑部副主任，在编辑部人手紧缺的情况下，积极做好编辑部的日常管理事务，配合执行主编做好各项工作。参与起草制定了编辑部一系列规章制度，明确编辑部人员的工作职责，规范编辑部的工作流程，确保用稿的公平、公开与公正。每期学报出版后，协助编务做好杂志的发行等系列工作。同时，认真完成上级主管部门布置的各项任务，积极妥善地做好期刊年审、相关报表的填写、编辑部的年终总结等工作。



2.引用情况
	CSSCI来源期刊（正版）
	CSCD来源期刊
	篇次
	符合几级条件

	
	
	
	


3. 发表论文
	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区）

	社会行动（者）视域下学术编辑的理想类型反思——基于帕森斯模式变量框架的分析
	南通大学学报（社会科学版）2014年第6期
	独撰
	 CSSCI来源期刊

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	专著名称
	出版社
	字数（本人撰写字数）
	出版时间
	折算论文

篇数

	
	
	
	
	

	合计论文篇数（含折算）：       篇


4. 科研项目（主持省部级以上科研项目）
	起止时间
	项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人角色

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.成果获奖

	获得时间
	称号及排名
	授予部门

	2011
	南通市第十次哲学社会科学优秀成果三等奖（2/2）
	南通市人民政府

	2015
	江苏教育发展论坛征文优秀奖（/3）
	民盟江苏省委员会

	2016
	优秀论文二等奖（1/1）
	江苏省高校学报研究会


三、符合申报岗位条件情况
	（参照以下格式，选择相应条目填写、并在相应条目前打“√”）
对照南通大学杂志社2019年基础岗位新增聘用办法，本人认为符合条件为：
(1.申报五级岗：具有博士学位、任现职满3年；或具有硕士学位、任现职满5年；或任现职满8年。且在相关的专业技术领域取得一定的研究成果，承担重要岗位职责并发挥重要作用，符合五级岗位聘用条件第      项条件；
(2. 申报六级岗：具有博士学位、任现职满1年；或具有硕士学位、任现职满3年；或任现职满5年。且在相关的专业技术领域取得一定的研究成果，承担重要岗位职责并发挥重要作用，符合六级岗位聘用条件第      项条件；

√3. 申报八级岗：任编辑专业技术职务满10年，专业技术工作任务饱满，业绩突出。

(4. 申报九级岗：任编辑专业技术职务满6年，能较好地完成相应的专业技术工作任务。

(5. 申报十一级岗位：在初级岗位任职满6年，能较好地履行岗位职责。


四、杂志社意见
	对申请人员任现职以来思想政治表现履行岗位职责情况、编辑出版和科研水平等进行综合考核，形成推荐意见：
岗位聘用工作小组组长签字：（公章）
年  月  日
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